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PLAN INTEGRAL DE FORMACION

MAXIMIZA EL POTENCIAL

DESARROLLO CONTINUO DE EQUIPOS PROFESIONALES

Desde @carlosgalmonacid ofrecemos servicios de formacion integral para el
desarrollo profesional en los que trabajamos de forma dinamica las bases
esenciales en la gestion de los equipos de la empresa.

Abarcamos muchas de las ultimas técnicas aplicadas a los Recursos Humanos de
las empresas, basadas en disciplinas como la Inteligencia Emocional, el
Coaching, la PNL y la Comunicacion asertiva, entre muchas otras.
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CARLOS G. ALMONACID SERVICIOS DE FORMACION

01 INTRODUCCION

Mediante las tecnicas mas modernas en
gestion de la Emocion, Motivacion y
Comunicacion profesional desarrollamos
una amplia gama de servicios desde un
enfoque integral y a medida. Todo con el
objetivo de motivar y desarrollar el valor de
las personas, y siempre alineado con la
estrategia de las Organizaciones.

Analizamos el capital humano y las
necesidades de las Organizaciones,
disenando planes de optimizacion de la
estructura, desarrollo profesional, formacion
y coaching.

Disenamos todo tipo de formaciones,
conferencias, talleres, programas, team
building, eventos, experiencias y viajes de
mano de nuestros clientes y siempre con un
objetivo de que las personas aporten valor a
las organizaciones y viceversa.

MOTIVACION

LIDERAZGO

EMOCION
COMUNICACION

Nuestro compromiso es facilitar las herramientas y colaborar
con nuestros clientes en el desarrollo de nuevas estructuras y
de nuevos enfoques tanto personales como profesionales.
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02 OBJETIVOS Y METODO

El exito de una empresa, de un proyecto, de un equipo o sencillamente la
prosperidad de un negocio viene determinado por la sintonia de todas las
personas que estan involucradas. Su entendimiento, comunicacion internay la
motivacion personal de todos sus miembros es la clave para conseguir los
objetivos globales, el desarrollo de su talento como profesionales y su
excelencia como empresa manteniendo el estandar de calidad.

Objetivos globales

Adquirir Habilidades y conocimientos en Inteligencia
Emocional, Coaching con PNL y Comunicacion asertiva.
Obtener herramientas de Liderazgo personal y profesional
para mejorar la automotivacion y el rendimiento. Gestionar
los procesos profesionales para recuperar el equilibrio
emocional y la actitud de compromiso profesional.

Objetivos especificos

Mejorar en la calidad de nuestras empresas y trabajadores
@ entendiendo la |LE. como una herramienta basica de
= organizacion profesional. Disponer de herramientas que
. optimicen las relaciones laborales y el liderazgo.
Implementar la comunicacion profesional para evitar
conflictos. Generar estrategias y planes de accion eficaces.

Metodologia

Entrenamos las ultimas técnicas en Inteligencia Emocional
y Comunicacion para el desarrollo de competencias
personales y profesionales. Trabajamos a nivel fisico
(comunicacion no verbal, entrenamiento gestual) y mental.
Las dinamicas de trabajo son activas y participativas,
generando la cohesion del equipo y fomentando el Team
Builiding.
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CARLOS G. ALMONACID SERVICIOS DE FORMACION

03 TEMATICA FORMATIVA

Mediante un desarrollo dinamico y entretenido analizaremos todo lo que
rodea a la cohesion grupal y su comunicacion: tipos, estructura, actitudes,
estilos y herramientas. Generaremos un entorno en el que poder
experimentar de manera vivencial la comunicacion inter e intrapersonal,
ademas de la gestion de las emociones en el trabajo a través de las

distintas tematicas y tipos de espacios formativos.
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INTELIGENCIA GESTION EFICAZ DEL RESOLUCION DE
EMOCIONAL TIEMPO CONFLICOS

MANEJO Y CONTROL ENFOQUE Y COMUNICACION PNL, COACHING Y
DEL ESTRES MOTIVACION
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PLANIFICACION Y GESTION Y COHESION DE LIDERAZGO INDIVIDUAL Y
ESTRATEGIAS EQUIPOS COLECTIVO

) 5 ALMONACID

caach ormador v speaker



CARLOS G. ALMONACID SERVICIOS DE FORMACION

04 FORMATOS DE FORMACION

Todas las acciones formativas son adaptables a las necesidades
de las Organizaciones y al tipo de asistentes.

CONFERENCIAS A MEDIDA De 45°a 1h 30°

Se trata de un formato ideal para dinamizar un evento de empresa,
cohesionar y fidelizar los equipos e incluso generar un buen ambiente
corporativo dentro del caracter ludico del espacio.

Tematicas:

1.INTELIGENCIA EMOCIONAL. EL SECRETO DEL EQUILIBRIO
2.EMOCION Y TALENTO. ESTRATEGIAS DE RETENCION

3.LIDERAZGO CONSCIENTE, EL CAMINO DE LA EXCELENCIA

Disenamos las conferencias a medida de nuestros clientes analizando
previamente sus necesidades, objetivos y problematicas ademas del
tipo de evento a realizar y asistentes. Creamos otras tematicas a
medida ademas de las que 3 aqui ofertadas.
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CARLOS G. ALMONACID SERVICIOS DE FORMACION

04 FORMATOS DE FORMACION

Todas las acciones formativas son adaptables a las necesidades
de las Organizaciones y al tipo de asistentes.

FORMACIONES ESPECIALIZADAS De 6 a 15 horas”

Cada una de las Formaciones va dirigida expresamente al desarrollo y
entrenamiento de las competencias necesarias para el equipo de
trabajo. Son activas, amenas y participativas.

Tematicas:

1.LIDERAZGO CONSCIENTE
2.INTELIGENCIA EMOCIONAL PERSONAL Y PROFESIONAL

3.MOTIVACION Y GESTION DE EQUIPOS

4.GESTION DEL TIEMPO Y AUTOMOTIVACION
5.COMPETENCIAS PARA LA ATENCION AL CLIENTE
6.MANEJO Y GESTION DE ESTRES
7.COMUNICACION EFICAZ Y HABILIDADES SOCIALES
8. TECNICAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
9.COMO DAR Y RECIBIR FEEDBACK

10.MARKETING Y VENTAS

Disenamos las formaciones a medida de nuestros clientes analizando
previamente sus necesidades, objetivos, problematicas y tipo de
asistentes. Creamos otras tematicas a medida ademas de las que aqui
ofertadas. La duracion de las Formaciones las pactamos en base a la
disponibilidad del cliente y de los equipos de trabajo asistentes
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04 FORMATOS DE FORMACION

Todas las acciones formativas son adaptables a las necesidades
de las Organizaciones y al tipo de asistentes.

OTROS FORMATOS FORMATIVOS Duracién a demanda

Ademas de los formatos clasicos de Conferencia y Formacion en sala,
manejamos otros formatos formativos para satisfacer las necesidades
de nuestros clientes:

« PROGRAMAS DE MOTIVACION Y GESTION DE EQUIPOS

Analizamos las necesidades de la empresa en un Plan de diagnostico
y en base a los resultados creamos un Programa de Formacion a
medida que puede incluir formaciones, Team Building y sesiones de
coaching directivo.

« PROCESOS DE COACHING DIRECTIVO

Acompanamos y asesoramos a CEQO’s, directivos, mandos intermedios,
lideres de equipo y en general, a personas en puestos con personal a
su cargo mediante Procesos de Coaching Directivo consistentes en
sesiones de 1h 15",

« JORNADAS DE TEAM BUILDING

Organizamos Jornadas de cohesion de Equipos mediante diferentes
experiencias a medida adaptadas a los espacios: Dinamicas grupales,
Retos en Equipo, Sesiones de Scape Room por competencias,
Actividades de Responsabilidad Social Corporativa...

« EVENTOS CORPORATIVOS
Asesoramos y organizamos el evento en base al presupuesto y los
objetivos de la empresa, incorporando todo lo necesario para ello.
« VIAJES CORPORATIVOS

Preparamos de inicio a fin Expediciones hasta un maximo de 16
personas repletas de actividades de aventura, cultura, superacion de
retos y dinamicas. Nuestro destino es ISLANDIA.
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05 SOBRE Mi

CARLOS GARCIA-ALMONACID GUTIERREZ

Soy Licenciado en Arquitectura y Master en Inteligencia Emocional.
LicensedPractitionerofNLPtm por TheSocietyof NLP. Experto en Coaching,
Mentoring, y gestion de recursos humanos por ESSAE. Especialista en
Técnicas de presentacion. CEO en “El Taller de La Felicidad”.

Coach colaborador en Cadena SER,
PCL Radio, Radio Las Palmas y Radio
Marca GC. Conferenciante, motivador
y coach para la ULPGC, UPM,
Voluntarios BBVA, Cruz Roja o
Cabildo de Gran Canaria entre otros.

Realizo Eventos, Talleres,
Conferencias y Formaciones tanto a
nivel nacional como internacional
llegando a mas de 1500 formaciones
hasta el momento con 55.000
asistentes finalizados.

“La mente no es un cubo que hay que llenar,
sino un fuego que hay que encender”.
+34 655 389 197

@carlosgalmonacid
www.carlosgalmonacid.es
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